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§1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter alle Social- og sundhedsassistenter, der ansasttes pé Herlev
Privatklinik I/S, Smedeland 10. st. 2730 Herlev.

§2 Laon

Social- og sundhedsassistenter aflannes som fglger:

Stk. 1 - Len
Social- og sundhedsassistenter lgnnes som fglgende.

Pr. 1.12.2007 udggr manedslgnnen for 37 timer kr. 31.604,17.
En gang arligt vil Iennen blive taget op til vurdering, forste gang d. 1.12.2008.

Stk. 2 - Social- og sundhedsassistenter med
ledende/koordinerende/administrative funktioner
Der ydes en bruttodrslgn pa mindst 400.000 kr. p.a.

Stk. 3 - Kvalifikationstillaeg

Der kan mellem virksomheden og den enkelte social- og sundhedsassistent aftales seerligt
kvalifikationstillaeg, der kan baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer, kurser,
uddannelse, erfaring m.v. erhvervet for og under uddannelsen.

Tillzeg er pensionsgivende.

Stk. 4 - Andre Ignelementer
Mellem virksomheden og FOA kan aftales andre lgnelementer f.eks. bonusordning,
resultatlgn og overskudsdeling.

§3 Pension

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler virksomheden 9,6 % af de i § 2, stk. 1,
2 og 3 naevnte lgnninger samt tilleeg samt de deltidsbeskaeftigedes merarbejde, jf. § 10,
stk. 5. Endvidere tilbageholder virksomheden i den ansattes lgn et belgb pa 4,8 %.
Pensionsbidragene indbetales af klinikken til PenSam. Der henvises til pensionsaftale med
PenSam, som udleveres til den ansatte af Herlev Privatklinik.

§4 Lonudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, sdledes at Ignnen er til disposition den sidste bankdag i
maneden, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
Samtidig med udbetalingen af lgnnen indbetaler virksomheden pensionsbidragene i henhold
til § 3.

8§5 Tjenestedragt
Der ydes de ansatte fri tjenestedragt, inkl. vask.



§6 Tjenesteliste

Tjenesteliste bekendtggres sdledes, at de ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) til
stadighed er orienteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridggns placering mindst 4
uger forud.

g§7 Arbejdstid

Stk. 1 - Ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm inden for en normperiode pd 12 uger er 37
timer

Ifslge EU-direktiv 93/104/EF om tilrettelaeggelse af arbejdstiden, ma den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid inden for normperiode ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

Stk. 2 - Daglig arbejdstid

Den daglige arbejdstid kan udggre mellem 6 og 9 timer, og den ugentlige arbejdstid
fordeles ligeligt pd ugens 5 arbejdsdage, med mindre der lokalt er aftalt andet mellem
overenskomstens parter.

§8 Pauser

Ifalge EU-direktiv 93/104/EF skal det sikres, at en ansat kan holde pause. Pausen skal
placeres inden for arbejdsdagen sdledes, at formalet med pausen tilgodeses.

§9 Overarbejde

Stk. 1 - Overarbejde

Tjeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over den aftalte ugentllge arbesttldsnorm
betragtes som overarbeJde Det daglige arbejde tilrettelaegges sdledes, at overarbejde s
vidt muligt undgas.

Ved overarbejde forstds arbejde, der udfares efter anmodning fra den pdgaeldendes leder
eller med dennes indforstdelse, og som ligger uden for den daglige eller ugentlige
arbejdstidsnorm.

Stk. 2 - Honorering

Overarbejde honoreres med tilleeg pa 50 % af timelgnnen. Tillaegget ydes pr. pabegyndt ¥2
time.

Hver times overarbejde kan efter aftale med den ansatte konverteres til 1%z times
afspadsering.

Overarbejdsbetaling ydes ogsa i forbindelse med tillaeg for arbejde mellem ki. 17.00 og
07.30, tilleeg for arbejde pa weekend samt pd sggnehelligdage.

Ifalge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbestbetallng, hvor
overarbejde indskraenker hviletiden til mindre end 11 (8) timer. Ovenstaende betyder, at
overarbejde, der indskreenker hviletiden, som nasvnt skal afspadseres.



§10 Deltidsansatte

Stk. 1 - Arbejdstid
Deltidsbeskaeftigede kan ikke anseettes pa et timetal, der er mindre end det timetal, der
berettiger til medlemskab af en statsanerkendt arbejdsigshedskasse.

Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden.

Stk. 2 - Varsel
fEndring af denne normalarbejdstid i nedadgdende retning samt omlaegning af tjenesten
kan kun ske med funktionaeriovens varsel.

Stk. 3 — Merarbejde
Deltidsansattes frivillige og planlagt ekstra arbejde ud over den anseettelsesbrgken
honoreres med timelgn. Honoreringen sker pr. pdbegyndt ¥ time.

Hver times merarbejde kan efter aftale med den ansatte konverteres til 1 times
afspadsering.

Ved fast merarbejde ud over 1 maned har social- og sundhedsassistenten ret til 2ndring af
Ignkvoten.

For deitidsbeskeeftigede reduceres lgnnen forholdsmaessigt, svarende til den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 4 - Overarbejde
Tjeneste ud over den fastsatte daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde, jf. § 9.

Tjeneste, der falder uden for klinikkens aftalte daglige arbejdstidsnorm, betragtes som
overarbejde.

Stk. 5 - Pension
Der beregnes pension af deltidsbeskaeftigedes udbetalte merarbejde i henhold til § 3.

g 11 Timelgnnede social- og sundhedsassistenter

Stk. 1 - Beregning af timelgn

Social- og sundhedsassistenter, der anszettes med under 8 timers ugentlig beskaftigelse,
kan ansaettes pa timelgn, sdledes at timelgnnen beregnes med 1/1924 af den til
pageeldende anciennitet svarende bruttodrslgn.

Stk. 2 - Afregning
Hvor intet andet er aftalt, har timelgnnede ret til ugentlig afregning. Det tilstilles social- og
sundhedsassistenten en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

Med hensyn til:

§ 5, tjenestedragt
§ 6, tjenesteliste
§ 7, arbejdstid

§ 8, pauser

§ 9, overarbejde



§ 14, weekendtjeneste
§ 16, aften- og nattillaeg

g‘z’aelder samme bestemmelser som for manedslgnnede social- og sundhedsassistenter, dog
saledes at arbejdstidsbestemte tillaeg udbetales.

Stk. 3 - Sggnehelligdage
Timelgnnede ydes for hver times tjeneste et tillaag pd@ 150 % af timelgnnen. Tilleegget
beregnes pr. pabegyndt ¥ time.

Stk. 3 - Varsel

S&fremt en aftalt tieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af klinikken, og safremt
klinikken ikke kan anvise den pdgeeldende anden tjeneste, har den ansatte - med mindre
tjenesten annulleres med et varsel pd 4 timer forud for tjenestens pdbegyndelse - ret til Ign
for det antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 4 - Ophavelse
For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaeves uden forudgdende varsel. Ved sygdom
betragtes timelgnnedes anseaettelsesforhold som ophaevet.

Timelgnnede oppebeerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter Sygedagpengeloven.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks.
under aften- og nattjeneste.

Stk. 5 - Ferie
Der ydes timelgnnede ferie efter Ferieloven.

§12 Fridage og anden frihed

Stk. 1 - Fridegnsperiode
Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhangende fridggn. Der ydes en ugentlige
fridegnsperiode af 59 til 64 timers varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 timer. Disse kan hver
nedsaettes med indtil 3 timer, safremt der er tale om nedsaettelse af hviletiden.

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder sker ved at forleenge perioden med 24 timer pr.
dagn.

Stk. 2 - Inddragelse af fridggn
Inddrages de ugentlige fridggn, afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for
overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF er det gaeldende, at ved inddragelse af fridggn, erstattes det
mistede fridagn af en anden frihedsperiode af tilsvarende laengde, inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den, hvori tjenesten er preesteret.

Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode pd 24 timer eller mere,
afvikies den pdlagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers
tjeneste.



Stk. 3 — Ekstra tjeneste

Palagt ekstra tjeneste, som udfgres i direkte forlaengelse af sidst normaltjeneste forud for
en frihedsperiode, der er omfattet § 12, stk. 2, 3. afsnit, afvikles efter de almindelige
bestemmelser for overarbejde. For de ugentlige fridegn skal forholdene omkring
frihedsperiodens minimumsudstraekning overholdes.

§13 Sagnehelligdage

Stk. 1 - Segnehelligdage
Social- og sundhedsassistenterne har ret til fri p@ sggnehelligdage. Sggnehelligdage er
helligdage, der ikke falder pd en sgndag.

Jule- og nytarsaftensdag betragtes som sggnehelligdage. Grundlovsdag og 1. maj dog fra
kl. 12.00.

Safremt sggnehelligdagen er sammenfaldende med en frihedsperiode ydes en
erstatningsfridag.

Stk. 2 - Palagt tjeneste
Safremt der palaegges tjeneste pa de ovennaevnte dage, jf. § 13, stk. 1, kan erstatning efter
aftale mellem den ansatte og virksomheden herfor gives som:

- 12 timers erstatningsfrihed, afviklet inden for 3 mneder efter den, hvori
s@gnehelligdagen falder,

- 8 timers erstatningsfrihed, afviklet inden for 3 maneder efter den, hvori
sggnehelligdagen falder, samt udbetalt tillaeg pd 50 % af timelgnnen i de praesterede
timer,

- sdfremt erstatningsfrihed ikke er afviklet inden for 3 maneder efter den, hvori
sggneheiligdagen falder, honoreres den som overarbejde, jf. § 9.

§14 Weekendtjeneste

For tjeneste i tidsrummet fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 08.00 ydes weekendtillaeg 50
% af timelgnnen. Tilleegget ydes pr. pabegyndt ¥ time.

§ 15 Opkald

Til ansatte, der opkaldes til tieneste pa arbejdsstedet, ydes der honorering som for
overarbejde, dog mindst for 3 timer. For overarbejde ud over 3 timer ydes
overarbejdshonorering pr. pdbegyndt time.

Safremt opkald sker i en frihedsperiode, jf. § 12, ydes der honorering som for overarbejde,
dog mindst 6 timer. For overarbejde ud over de 6 timer ydes overarbejdshonorering pr.
pdbegyndt time.



§ 16 Aften- og nattjeneste

Ansatte, som efter tjenstlig ordre udfgrer arbejde mellem kl. 17.00 og 07.30, undtagen
fredag, Igrdag og sgndag far herfor en tillaegsbetaling pa kr. 30 % af timelgnnen.
Tillegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt V2 time.

Naevnte tillaegsbetaling ydes ogsd for overarbejdstimer.

§17 Afspadsering

Afspadsering skal afvikles i hele dage. Der kan dog lokalt mellem virksomheden og den
enkelte ansatte traeffes anden aftale.

Afspadsering kan ikke paleegges.

§18 Efter- og videreuddannelse

Der kan ydes tjenestefri med Ign til deltagelse i kurser, der af klinikken og den ansatte
skgnnes relevant for vedkommendes arbejdsomrade. Virksomheden forpligter sig til at give
social- og sundhedsassistenter mulighed for maksimal efteruddannelse.

§ 19 Ferie

Stk. 1 - Ferielgn
Social- og sundhedsassistenter der er ansat i henhold til naerveerende overenskomst, er
omfattet af Ferieloven.

Bortset fra et af de kalenderdagn, som er en del af en frihedsperiode omkring et ugentlig
fridggn, betragtes gvrige dage som feriedage.

Der kan ikke foretages fradrag i Ignnen i forbindelse med afviklingen af ferie for personale,
der har vaeret knyttet til klinikken i hele optjeningsdret, jf. dog stk. 2 og Ferielovens § 4,
stk. 2.

Stk. 2 - Beregning

Til ansatte, der er berettiget til ferie med lgn, og som ved feriens afholdelse har en anden
fast arbejdstid end i foregdende kalenderdr (optjeningsar), ydes ferielgnnen med samme
brgkdel, som tjenesten i det foregdende kalenderar (optjeningsar) har andraget. S&fremt
der i optjeningsaret har veeret periodevise sendringer i den faste arbejdstid, tages der ved
ferielgnnens beregning alene hensyn til arbejdstidsaendring af 1 maneds varighed og
derover.

Stk. 3 - Feriegodtggrelse .
Til m8nedslgnnet personale, der holder ferie med Ign, ydes en seerlig feriegodtggrelse pa
1'42%, der treeder i stedet for det i Ferielovens § 14, stk. 1, omhandlede ferietillaeg pd 1%.

Den szrlige feriegodtggrelse beregnes af samtlige A-indkomstskattepligtige Igndele samt
den ansattes eget bidrag til ATP, med fradrag af seerlig feriegodtggrelse udbetalt i
optjeningsaret.

I beregningen indgdr udbetalt Ign under ferie i optjeningsdret og Ign for merarbejde.



Stk. 4 - Deltidsbeskaeftigede

Til deltidsbeskaeftigede, der udfgrer merarbejde, uden at dette har medfart eendring i
ansaettelsesbrgken, ydes der for denne tjeneste alene feriegodtgarelse med 11 %, idet lgn
for merarbejde inkluderes i beregningen af den seerlige feriegodtggrelse, jf. § 20, stk. 3.

Stk. 5 - Afholdelse af ferie
Virksomheden skal efter forhandling med de ansatte om, hvornar ferien skal afholdes, give
meddelelse herom sa tidligt som muligt, dog senest 3 maneder fgr ferien pabegyndes.

Stk. 6 - Lgnfradrag
Ved Ignfradrag ved afholdelse af ikke-optjent ferie pd virksomheden foretages Ignfradraget
med 1/25 del pr. dag.

§ 20 Feriefridage

Medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, er
berettigede til 5 feriefridage.

Feriefridage omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Séfremt medarbejderen ikke er beskeeftiget hele aret, beregnes feriefridagene
forholdsmaessigt hvor 5 feriefridage seettes i forhold til 12 maneders beskaeftigelse.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse
krav om kompensation svarende til lan under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet
afholdt. Kompensation udbetales sammen med den naestfslgende Ignudbetaling.

Ved fratraeden udbetales overenskomstmaessig Ign for ikke afholdte feriefridage optjent i
indevaerende feriedr.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

§ 21 Anszettelsesbrev

I forbindelse med ansaettelsen modtager Social- og sundhedsassistenten et anszettelsesbrev
med angivelse af tjenestestedet.

§ 22 Sygdom

Stk. 1 - Meddelelse
S&fremt en Social- og sundhedsassistenten har lovligt forfald fra sit arbejde pa grund af
sygdom, skal meddelelse herom hurtigst muligt gives til klinikken.

Stk. 2 - Barns sygdom
I tilfaelde af barns sygdom har social- og sundhedsassistenten ret til frihed med Ign pa
barnets fgrste sygedag.



Skgnnes mere frihed ngdvendigt, kan der efter aftale afholdes feriedage eller afspadsering.

Stk. 3 - Laegeattest

Safremt en social- og sundhedsassistent er sygemeldt ud over 3 dage, kan klinikken
forlange, at social- og sundhedsassistenten ved laegeattest dokumenterer, at det skyldes
sygdom.

S&fremt virksomheden forlanger leegeattest, betales denne af klinikken.

§ 23 Fravzer fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption

Stk. 1 — Meddelelse

Med henblik pa klinikkens tilrettelaeggelse af arbejdet skal social- og sundhedsassistenten
senest 3 maneder for det forventede fadselstidspunkt give oplysninger om, hvorndr hun
paregner at padbegynde sin barselorlov.

Stk. 2 - Lgn
Under fravaer fra tjenesten p& grund af svangerskab og fadsel er pdgaeldende berettiget til
sadvanlig lgn.

Stk. 3 - Barselstidspunkt

Social- og sundhedsassistenten er berettiget til fravaer med lgn 8 uger fgr forventet fgdsel
og indtil 24 uger efter fadslen. Tidspunktet for forventet fgdsel skal pa forlangende
dokumenteres f.eks. ved kort fra svangerskabsundersggelsen.

Stk. 4 - Sygdomsforfald
Fraveer uden for det i stk. 2 naevnte tidsrum betragtes som sygdomsforfald og noteres i
overensstemmeise med de herom gaeldende regler.

Stk. 5 - Forskydning af barselsorlovsperioden

En social- og sundhedsassistent, der i forbindelse med barnets ophold pa sygehus
genoptager arbejdet inden de 24 uger, har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn for
den del af perioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse, safremt hun i tilknytning til
barnets udskrivelse pa ny er fravaerende fra arbejdet og udskrivelsen finder sted inden 9
maneder fra fadslen.

Stk. 6 - Adoption

Social- og sundhedsassistenten har ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med adoption
efter reglerne herom i lov om barselorlov m.v. Hvis en social- og sundhedsassistent i
anledning af adoption har ret til dagpenge efter dagpengeloven, er pageeldende under
fraveer fra arbejdet berettiget til seedvanlig lgn i 24 uger regnet fra modtagelsen af barnet.
Bestemmelsen i stk. 5 finder tilsvarende anvendelse i forbindelse med adoption.

Stk. 7 - Mandlig social- og sundhedsassistenter
Til en mandlig social- og sundhedsassistent kan der ydes orlov ved fgdsel og adoption med
fuld Ign i henhold til de lovregler, der gaelder ved sygdom og barsel.

Stk. 8 — Udvidelse af orlov

Ved barnets indleeggelse pa sygehus er der efter Dagpengeloven har adgang til at fa udvidet
barsel- eller adoptionsorloven i op til 3 maneder med fortsat ret til dagpenge. Dette
indebaerer, at der i disse op til 3 maneder skal ydes fuld lgn i stedet for dagpenge.



Efter Dagpengelovens er der i seerlige situationer mulighed for at overdrage barsel- eller
adoptionsorlovsrettighederne fra den ene forzeldre til den anden. (Dette vil f.eks. kunne
komme pa tale, hvis moderen dgr eller bliver alvorlig syg i forbindelse med fadsel).
Denne overdragelse vil ogsd@ omfatte retten til at oppebaere fuld Ign.

Neerveerende bestemmelse omfatter kun social- og sundhedsassistenter, der i henhold til
gaeldende bestemmelser er berettiget til at modtage dagpenge, sdledes at virksomheden
kan indtraede i retten hertil.

§ 24 Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrined med og uden Ign i tilfaelde, hvor det er foreneligt
med tjenestens tarv.

§ 25 Befordringsgodtggrelse

1 tilfeelde af udenlandsrejser forpligter virksomheden sig til at arrangere transporten fra fast
bopeel og til lufthavnen og fra Iufthavnen til bestemmelsesstedet uden udgift for den
ansatte.

§ 27 Sikkerhedsudvalg
Virksomheden forpligter sig til at fglge de til enhver tid aftalte regler for samarbejdsudvalg.

Sikkerhedsudvalgets arbejde er omfattet af bestemmelserne i lovbekendtggrelse om
arbejdsmiljg, Lov nr. 681 af 23.12.1975 med senere aendringer.

§ 28 - Opsigelse

Stk. 1 - Funktionaerioven
Det gensidige opsigelsesvarsel fastseettes/aftales i henhold til funktionaerioven.

Stk. 2 - Meddelelse
Det pahviler virksomheden skriftligt at meddele enhver opsigelse til den ansatte og FOA,
lokalafdeling.
FOA, Social- og Sundhedsafdelingen
Godthabsvej 15
2000 Frederiksberg
Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3 - Forhandling

Skgnner FOA, at afskedigelsen af en efter neerveerende overenskomst ansat ikke kan anses
for rimeligt begrundet i p&geeldendes eller virksomheden forhold, kan FOA inden for en frist
af 1 maned efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med virksomheden.

Opn3s der ikke enighed ved forhandlingerne, kan spsrgsmalet inden for en frist af 1 maned
efter forhandlingerne af FOA kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning
nedsat naevn, der bestdr af 2 medlemmer fra virksomheden samt 2 af FOA, hvorefter disse i
forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden,
anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.
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Neevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse og i de tilfaelde, hvor naevnet matte finde, at
den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagzeldendes eller virksomheden
forhold, kan det palaegges virksomheden at afbgde virkningerne af opsigelsen. Der kan
herved paleegges virksomheden, sdfremt den pdgeeldende og virksomheden ikke begge
gnsker anszettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pageeldende en erstatning, hvis
stgrrelse fastseettes af naevnet og skal veere afhzengig af sagens omstaendigheder og
pageeldendes anciennitet ved virksomheden i den nuvaerende stilling. Naevnets
omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naavnet og fordeles mellem parterne
eller palaegges den tabende part.

Stk. 4 - Anvendelse

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende naevn
finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har vaeret uafbrudt beskaeftiget
ved virksomheden i den nuvaerende stilling i mindst 1 ar far afskedigelsen.

Stk. 5 Bortvisning
Bestemmelserne i Stk. 2-4 geelder tilsvarende for bortvisning.

§ 30 Saerlige bestemmelser
Ansattelsesforhold i gvrigt i henhold til funktionaerlovens regler.

§ 31 Opsigelse af overenskomst

Stk. 1 — Opsigelsesvarsel
Neerveerende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 200§ og kan savel af virksomheden
som af FOA opsiges til udgangen af en kalendermdned med et varsel pa 3 maneder.

Stk. 2 - Gyldighed

Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldlghed og indtil ny
overenskomst indgds, sker aflgnning af social- og sundhedsassistenter pa grundlag af de pd
overenskomstens sidste gyldighedsdag gaeldende aftaler.

g§ 32 Hovedaftale
Hovedaftalen mellem LO og DA finder tilsvarende anvendelse for naervaerende
overenskomst.
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